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Le mot du président

Le Centre de Formation de Sévan continue son
activité avec dynamisme conformément au plan
déterminé il y a trois ans suivant le programme
concu par I’équipe FAARALP.

Le CFT-Faaralp, devenu Zénith Académie poursuit
le programme de formation en Arménie. Tous les
voyants sont au vert et les collaborateurs arméniens
montrent farouchement leur volonté¢ de progresser
et de s’imposer en fonction de la feuille de route
tracée initialement.

Hagop Ajamian continue de veiller a la mise en ceuvre des programmes
pédagogiques par visio et une réunion toutes les quinzaines par visio
également, permet de communiquer sur les orientations et de faire le
point avec Hasmik Sargsyan la directrice et Anna Nahabétyan sa colla-
boratrice francophone.

En choisissant de déléguer la gestion du centre de formation a une
équipe située sur place, FAARALP assure la pérennité de son parcours
dans la mesure ou les relations locales de Zénith avec son environnement
crée des opportunités d’échanges et de progression qui auraient été diffi-
ciles de concevoir depuis la France.

C’est ainsi qu’a l’initiative de la directrice, une association inter-
professionnelle vient d’étre créée et regroupe les entreprises du secteur
de D’énergie renouvelable. Il s’agit deés lors de trouver ici un vivier
d’opérateurs qui peuvent envoyer régulieérement leurs collaborateurs en
stage de formation payante afin de conforter la trésorerie du Centre qui
ne peut se permettre d’assurer indéfiniment des cours gratuits.

De plus cette initiative assure un rayonnement pour les activités ensei-
gnées dans la mesure ou I’Etat Arménien valide les certificats devenus
officiels, décernés par Zénith.

Le sérieux de I’institution se répand dans les secteurs professionnels,
éducatifs dans les régions d’Arménie. Son succes s’affirme par la pro-
gression du nombre d’apprenants formés puisque en 2025 on compte
40 % de plus qu’en 2024. La belle aventure continue a porter ses fruits.

Grégoire Atamian
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Z.¢énith Académie a accueilli 'ambassadeur de France en Arménie

L’équipe de Zénith Académie au-
tour de son Excellence Olivier de
Decottignies et de son président

Hayk Chobanyan
Le 14 mai dernier, Zénith Académie a eu I'hon- diffusées dans le Centre et a suivi avec intérét les
neur d'accueillir au Centre de formation de Sévan démonstrations pratiques a partir des supports di-
Son Excellence Olivier Decottignies, Ambassadeur dactiques correspondants aux modules enseignés
extraordinaire et plénipotentiaire de France en
Arménie. Zénith Académie fonctionne grace au soutien de la Ré-
Lors de la visite, Monsieur 1’ambassadeur a pris con- gion Auvergne-Rhone-Alpes, de la ville de Grenoble et
naissance des principales activités pédagogiques accorde une grande importance au partenariat entrettenu
fusées dans le Centre et a suivi avec intérét les dé- avec I’Ambassade de France en Arménie.

monstrations pratiques a partir des supports di-

Désormais un lien fort est établi entre le représentant de I’Etat Francais et le centre de formation de Sévan

Hasmik Sargsyan, la directrice du Centre, remet un Vaharchag Hovsépyan, professeur principal explique le fonc-
petit cadeau souvenir a SE Olivier Decottignies tionnement des supports didactiques a I’ambassadeur
L’Etat Arménien reconnait officiellement le Centre de Formation de Sévan E R\
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Conformément aux directives du 26 mai 2025 émanant du ministére de |’ Education des sciences de la cul- 1= ;'{/
ture et des sports de la République d’Arménie, le programme éducatif de la spécialité « Connaissances \% N
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technologiques générales des systémes solaires » présenté par la Fondation éducative CFT-Faaralp » re- <./ | A ) ;,‘ -
baptisée en deébut d’année « Zénith Académie by FAARALP », a été accréditée en tant que programme -f" 4 ) A ;;’
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modulaire d’enseignement auxiliaire.

Cela signifie en clair que le Centre de Formation de Sévan est reconnu par 1’Etat d’ Arménie et que les certificats déli-
vrés en fin de cursus sont reconnus et validés par le gouvernement arménien.

Une belle reconnaissance pour ceux qui ceuvrent dés le début pour développer la technologie solaire en Arménie
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Les Assises a Goris

Les 5 émes Assises de la coopération décentralisée franco-arménienne se sont tenues a Goris, dans la
région de Syunik.

Parmi plusieurs organisations Z¢nith Académie a parti-
cipé a ce grand rassemblement, représenté par Hayk
Chobanyan, président, Hasmik Sargsyan, directrice exé-
cutive, Anna Nahapetyan, responsable des relations in-
ternationales et Vagharshak Hovsepyan professeur prin-
cipal de I’Académie.

Dans le pavillon de Zénith Académie, les participants
ont eu l'opportunité de découvrir la mission du Centre |
de formation de Sévan et les travaux réalisés ainsi que
les projets a venir.

L’équipe de Zénith Académie a également participé a la |-
soirée “Amitié Arménie-Auvergne-Rhone-Alpes”, ce
qui lui a offert une opportunité exceptionnelle d'é¢largir [&
les relations de partenariat entre les délégués de France [
et d’Arménie.
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Les représentants de Zénith accompagnés au centre par
M. Fabrice Pannekoucke, président de la Région Au-
vergne —Rhéne-Alpes et Mme Amine Chobanyan

—

La délégation de Grenoble en visite au Centre de formation technologique de Sevan

A l'issue des 5e¢mes Assises de la coopération décentralisée franco-arménienne, la délégation grenobloise conduite
par son maire Eric Piolle a réalisé¢ un déplacement officiel a Sevan ou elle en a profité pour visiter le Centre de for-
mation technologique de Zénith Académie pour explorer ses activités actuelles et les projets a venir.

La Ville de Grenoble compte parmi les partenaires principaux de Zénith Académie et joue un role essentiel dans le
développement du Centre de formation technologique de Sevan. Lors d’une cérémonie qui s’est déroulée a la Mai-
son de la Culture Arménienne de Grenoble, le 21 septembre a 1’occasion de la féte de I’indépendance, Eric Piolle a
relaté cette rencontre en manifestant un vif intérét sur I’avenir de la coopération entre les villes de Grenoble et Sévan
tout en précisant son attachement a I’ Arménie

Eric Piolle, maire de Grenoble
accompagné de sa délégation et
des représentants de la ville de
Sévan écoutent attentivement
les méthodes d’enseignement
appliquées dans le centre de
formation de Zénith Académie
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Vers une rentrée 2025 prometteuse avec Zénith Académie

Compte tenu de la fermeture estivale des lycées technologiques en Arménie, le mois de juillet a été consa-
cré a la révision approfondie des programmes de formation de Zénith Académie, a ’amélioration de sa
plateforme d’enseignement en ligne ainsi qu’au développement de nouveaux partenariats. Cette période a
permis de renforcer les outils pédagogiques de Zénith Académie en vue de ses prochaines sessions de for-
mation et d’élargir ses perspectives de développement.

Les formations ont repris en aotlt avec une session dédiée a la
formation des professeurs dans le domaine de la robotique
(Robot 00), ainsi qu’une formation en installation €lectrique
des centrales photovoltaiques (Energie 03), en partenariat avec
le Fonds de soutien arménien. L e programme associe énergies
renouvelables, formation et coopération franco-arménienne, avec
un double objectif : renforcer I’autonomie énergétique de I’ Armé-
nie et créer des perspectives professionnelles durables pour des
publics fragilisés.

En septembre est lancée le projet de formation de 5 semaines
en énergies renouvelables.

1ére formation des adultes en 2025

FAARALP et Zénith Académie lauréates de 1'appel a projets Arménie 2025

Le projet de formation aux énergies renouvelables, porté par la Fédération Arménienne Auvergne-Rhone-
Alpes (FAARALP) en partenariat avec Zénith Académie en Arménie, a été retenue par le Ministére de I’Eu-
rope et des Affaires étrangéres, dans le cadre de I’appel & projets Arménie 2025 lancé par

la Délégation pour les collectivités territoriales et la société civile (DCTCIV).

EN
Un programme de formation pour favoriser I’insertion professionnelle MINISTERE
. P Aoz 5 9 5 DE L'EUROPE
Ce projet vise a former 24 adultes agés de 18 a 50 ans actuellement en recherche d’emploi ou ET DES AFFAIRES

en reconversion professionnelle. Une attention particulicre est portée aux publics vulnérables :
réfugiés d’ Artsakh, anciens militaires et blessés de guerre.

Fratermié

La formation en bref : 70 % de pratique, 30 % de théorie- Programme de formation accrédite

par le Ministere de I'Education, des Sciences, de la Culture et des sports d’ Arménie.

Cours dispensés sur les standards frangais et sur les supports didactiques et systémes industriels innovants 5 mo-
dules d’enseignement : connaissances de base en ¢€lectrotechnique, chauffe-eaux solaires, installation électrique pour
I’éclairage domestique, installation électrique des centrales photovoltaiques, technologies des centrales photovol-
taiques

Un tremplin vers ’emploi : A I’issue de la formation, les bénéficiaires effectuent des stages dans des entreprises parte-
naires. L’objectif est clair : plus de 70 % des participants integrent le marché du travail dans les 3-6 mois suivant la formation.
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Victoire des Arméniens aux olympiades de robotique en Slovénie

Les équipes d'ingénieurs juniors arméniens ont remporté des
victoires impressionnantes lors du championnat ouvert de
I'Olympiade mondiale de robotique 2025, établissant des résul-
tats sans précédent pour I'Arménie.

Au concours qui s'est déroulé en Slovénie, 214 équipes de 45

SLOVENla
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Un triomphe pour I’équipe Armath,
une organisation technologique initiée
par Hayk Chobanian pendant son mi-
nistére

Dans la catégorie << Innovateurs du futur », c'est I'équipe ar
ménienne « Armath » qui a triomphé. Cette équipe était com-
posée d'Ararat Bayandourian et Grigor Khojayan de l'atelier
d'ingénierie Armath de I'école du village d'Aygout, ainsi que de
Vah¢é Gabriélian représentant 'atelier d'ingénierie Armath de

I'école n°131 d'Erevan. Tous trois sont désormais champions de

ays ont participé cette année. Les trois équipes représentant . .
pay P P quip P l'olympiade de robotique.

I'Arménie « Armath», « GDL» et « BigBots » ont remporté
L'entraineur-dirigeant de la délégation arménienne est Chahén

respectivement les médailles d'or, d'argent et de bronze. .
P & Arabatchian.

Rencontre avec le Groupement International interprofessionnel G2IA

Dans le cadre de I’élargissement de la coopération franco-arménienne, Zénith Académie a accueili 2 Sévan
Bédros Astourian président et son vice-président Philippe Poux. La volonté des deux parties est d’établir un
partenariat a long terme.

Créé en 1981, le G21A (Groupement Interprofessionnel In-
ternational Arménien) est une association interprofession-
nelle apolitique. 11 constitue un cadre d’accueil pour les pro-
fessionnels d’origine arménienne et les Francais arméno-
philes occupant des responsabilités diverses (chefs d’entre-
prise, cadres, industriels, commergants, artisans, retraités
“actifs”, etc.), situés dans tous les secteurs d’activités, dans
le but de :

e Fédérer des ressources pour favoriser 1’épanouissement
socio-professionnel de ses membres, en constituant un
réseau privilégié de communications,

® Former et transmettre aux générations futures les
meilleures pratiques professionnelles pour faciliter leur
insertion dans la vie professionnelle puis leur acces a
des postes stratégiques,

e Informer des opportunités, de sujets d’intérét com-
muns pour mettre en valeur I’économie et la culture
arménienne grace a des outils de communication mo-
dernes

® Prendre part au développement économique de 1I’Arménie, tant
par la promotion des relations économiques et culturelles entre la
France et I’ Arménie, que par le déploiement d’actions spécifiques
sur place.

Au centre Bedros Astourian, président du G2iA,
et Philippe Poux, vice-président
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Z.¢énith Académie a invité Bédros Terzian a Sévan

A Poccasion de P’inauguration du Conservatoire
« Edouard Manoukian » financé par le Fonds Armé-
nien a Sévan, Bédros Terzian président du Fond Armé-
nien de France a visité le Centre de formation Zénith
Académie.

11 a exploré les opportunités du centre, les supports didac-
tiques et la planification du processus de travail. Les repré-
sentants de 1'Académie ont présenté les projets réalisés,

ainsi que leurs résultats. En outre, B Terzian s'est familia- |
risé avec les projets a venir et les axes stratégiques d’orien-

tation.

Cette visite constitue une étape importante dans le dévelop-
pement de l'infrastructure technologique et éducative de
I'Arménie. Les équipements et les supports innovants du
centre témoignent de I'engagement de I'Académie a assurer
et dispenser une formation de qualité.

Le financement ’appuie sur des partenariats solides, tant
en France (Région Auvergne-Rhone-Alpes, Ville de Gre-
noble, Fondation Schneider Electric, associations membres
de la FAARALP) qu’en Arménie (Ministere de 1'Educa-
tion, des Sciences, de la Culture et des Sports, préfecture
du Syunik, Ville de Goris, entreprises locales d’accueil).

Grace a cette synergie, le programme associe énergies re-
nouvelables, formation et coopération franco-arménienne,
avec un double objectif : renforcer 1’autonomie énergétique
de I’Arménie et créer des perspectives professionnelles
durables pour des publics fragilisés.

Le Fonds Arménien de France est une association humani-
taire unitaire et apolitique. Il a pour vocation de construire
et rénover des infrastructures indispensables

Bédros Terzian a gauche en discussion avec les
collaborateurs de Zénith

au développement socio-économique de I’Arménie, ainsi
que d’aider des populations en situations de détresse.

Les projets du Fonds Arménien sont réalisés par des entre-
prises locales et visent aussi par ce biais a créer des em-
plois.

Par le nombre de ses membres et de ses contributeurs
(environ 20 000 foyers et professionnels en France), elle
est représentative de la Diaspora Arménienne en France.
En outre, le Fonds Arménien de France travaille étroite-
ment avec des collectivités frangaises : villes, départe-
ments, régions, ainsi qu’avec des parlementaires qui le sou-
tiennent financiérement et font appel a ses compétences
pour mener a bien des réalisations sur le terrain, répondant
a leurs exigences.

Zareh Sinanyan recoit I’équipe de Zénith

Zareh Sinanian, commissaire en chef aux Affaires de la diaspora au cabinet du Premier ministre de la Répu-
blique d'Arménie a recu les collaboratrices de Zénith le 30 septembre pour un échange, en compagnie de Karen

Avanesyan

Chargé d’établir des relations étroites entre 1’Arménie et sa
diaspora, Zareh Sinanyan, né en Arménie puis €élevé aux USA
a exercé le métier d’avocat. Lors d’une éléction municipale il a
pris les fonctions de maire de Gleendale dans 1’agglomération

de Los-Angeles, une ville qui compte une treés grande partie de |

la communauté arménienne de la Californie.

Les discussions ont porté sur la présentation des activités de

oEg
ity

I’institution étatique et parallelement sur celles du Centre de | &

formation de Sévan.

Une rencontre fructueuse pour les deux parties dans la mesure
ou les formations assurées par Zénith font appel a de nombreux
réseaux a la fois en Arménie mais aussi en diaspora.
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Montélimar découvre le Centre de Formation de Sévan

Mi-septembre, nous avons pris la route vers Sevan, en Arménie, avec mon épouse et cinq amis francais. Notre
destination : le Centre de Formation Technologique, fruit d’une belle initiative portée par la FAARALP grace a
I’engagement de deux hommes visionnaires, Hagop Ajamian, professeur jeune retraité du lycée « La Martiniére
Montplaisir a Lyon » et Grégoire Atamian, président de la Fédération.

Derriere ce projet, une ambition
claire : offrir aux étudiants, aux pro-
fesseurs, aux adultes — parmi lesquels
de nombreux exilés d’ Artsakh — et aux
entreprises locales, une formation de
haut niveau dans les domaines de
I’énergie (comme les centrales photo-
voltaiques), de 1’électrotechnique et
de la robotique industrielle. Une for-
mation a la fois théorique et pratique,
alignée sur les standards européens
basée sur une pédagogie concréte par
I’utilisation de supports pédagogiques
captivants.

Aujourd’hui, ce centre a franchi une
nouvelle étape. Devenu ZENITH
Academy by FAARALP, il est désor-
mais agréé par les ministeres de
I’Education nationale et de 1’Industrie
arméniens et a regu l’autorisation de
délivrer aux éleves des -certificats
d’Etat en fin de cursus. Lors de notre
visite, le président Hayk Chobanyan et
la  directrice  exécutive  Hasmik
Sargsyan ont su, avec beaucoup d’élo-
quence et une énergie communicative,
nous rappeler le chemin parcouru et
les perspectives a venir.

Nous avons été particulierement tou-
chés par la passion de 1’équipe péda-
gogique. Vagharschak Hovsepyan,
professeur principal, et son assistant
Khachik Dalagyan, nous ont présenté
avec précision et fierté les modules
techniques. Leur engagement transpa-
raissait dans chaque mot, dans chaque
démonstration.

Et comment ne pas évoquer Anna Na-
hapétyan, responsable des relations
internationales ? Francophone, atten-
tive a chaque détail, elle a préparé et
accompagné notre visite avec une gé-
nérosité et une délicatesse qui nous
ont profondément marqués.

Lorsque I’on franchit les portes de
Zénith, on découvre un batiment réno-
vé a partir d’une école laissée a
I’abandon depuis 1’ére soviétique. De
I’xtérieur, rien n’indique que derriere
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La délégation de Montélimar heureuse de découvrir les outils pédagogiques qui

font la fierté de ce Centre

Les visiteurs apprécient les conditions ludiques qui animent I’enseignement

ces murs modestes se dessine une

part de 1’avenir technologique de I’ Ar-
ménie. Car sa richesse la plus pré-
cieuse n’est pas dans ses ressources
naturelles, mais dans sa jeunesse, dans
sa matiere grise, dans son envie de
construire et de rester debout.

Cette journée a Zénith nous a redonné
confiance et espoir. Dans un contexte
géopolitique incertain, ou les faux
espoirs liés aux récents « accords »
entre Arménie et Azerbaidjan sous
I’égide de I’homme d’affaires Trump
peinent a rassurer,

Il est réconfortant de voir naitre telles
initiatives. Elles sont la preuve que,
grice a des femmes et des hommes
qualifiés, patriotes et passionnés, 1’ Ar-
ménie prépare déja son avenir

Nous sommes repartis fiers de ce que
nous avons vu, et encore plus fiers de
celles et ceux qui donnent vie a ce
projet et le portent toujours plus haut.

Philippe et Francoise Kelédjian
MCA Montelimar
le 18/09/2025
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Lancement de la formation professionnelle en énergie solaire a Goris

Le 22 septembre, Zénith Académie, a lancé a Goris la formation professionnelle décentralisée
“Connaissances technologiques générales des systémes solaires ».

Sur plus de quarante candidatures regues, 12 participants ont été
sélectionnés a l'issue d’entretiens, dont 2 réfugiés d'Artsakh. Le
laboratoire de I'Académie, équipé de tous les matériels pédago-
giques et supports dldacthues nécessaires, a ¢té installé pour cette
occasion au Lycée d'Etat de Goris.

La formation a duré 5 semaines, combinant les travaux théoriques |
et pratiques, ainsi que l'expérience internationale d'experts armé- [Sg
niens et frangais, conformément aux normes européennes.

A Iissue de la formation, des certificats officiels accrédités par le
Ministére arménien de 1’ Educatlon de la Science, de la Culture et
du Sport seront remis aux participants, ce qui leur permettra de
poursuivre leur activité professionnelle dans le domaine de I'éner-
gie solaire.

Cette initiative promeut non seulement le développement de nou-
velles compétences professionnelles et la création d'opportunités
d'emplois durables dans la région de Syunik, mais constitue égale-
ment une étape importante vers l'implication de participants issus
de différentes régions d'Arménie et le renforcement du potentiel professionnel national dans le domaine du solaire.

Dans ce contexte, un appui institutionnel pour la réalisation de la formation a été apporté par la Préfecture du Syunik, la Ville
de Goris, I’Agence consulaire de France a Goris, représentée par la Consule Honoraire Mme Karmen Apunts, le lycee d 'Etat de
Goris (ou se déroule la formation), ainsi que le Département de l'enseignement professionnel du Ministére arménien de I'Edu-
cation, des Sciences, de la Culture et des Sports, représenté par Armine Poghosyan, cheffe du département avec le soutien prin-
cipal du Ministére francais de l'Europe et des Affaires étrangéres, la 2éme formation professionnelle “Connaissances technolo-
giques générales des systémes solaires” sera réalisée en 2026.
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REPUBLIC OF ARMENIA MINISTRY OF EDUCATION,
SCIENCE,CULTURE AND SPORT

Florence Provendier a Goris

Le 14 octobre Zénith Académie a recu a Goris, Florence
Provendier, coordinatrice des coopérations franco-
arméniennes au Ministére francais de 1'Europe et des Af-
faires étrangeres, Karmen Apunts, consule honoraire de
France dans la Région de Syunik, ainsi qu’Aimée Faujanet
-Barberis, attachée de coopération décentralisée et société
civile a I'Ambassade de France en Arménie.
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La visite avait pour objectif de découvrir sur place le dé-
roulement de la formation professionnelle en énergie so-
laire & Goris réalisée par Zénith Académie dans le cadre de
I’appel a projets « Arménie 2025 » avec le soutien princi-
pal du Ministére frangais de I'Europe et des Affaires étran-
geres et de la Région Auvergne-Rhone-Alpes.

On distingue de G. a D. Karmen Apunts, Almee Faujanet-
Barberis, Florence Provendier, Vagharshak Hovsépian, Has-
mik Sargsyan et Anna Nahabétyan

La délégation a été accueillie par Hasmik Sargsyan, direc-
trice exécutive de Zénith Académie, Anna Nahapetyan,
responsable des relations internationales et de la levée de
fonds, Vagharshak Hovsepyan, professeur principal, et les perspectives d'insertion des participants ont été présen-

Khachik Dalaqyan, assistant du professeur.

Dans le cadre de la visite, les sessions de la formation, la
méthodologie, les systémes industriels utilisés ainsi que

R R R ki I e El = it =

tés aux invités.
Zénith Académie continue de développer la coopération

franco-arménienne en contribuant a I'expansion des oppor-
tunités éducatives novatrices dans les régions.
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Formation innovante a Sévan

Pour la premicére fois, I'Académie a appliqué un format
hybride de formation, permettant a un plus grand nombre
d’étudiants — 24 au total — de participer en ligne du 11 au
18 aofit a la phase théorique du cours. Ensuite les 10 parti-
cipants ayant obtenu les meilleurs résultats ont participé
du 25 au 27 aofit a la session pratique de la formation au
centre de formation technologique de Sevan. Grace a la
formation, ils ont acquis :

Des connaissances innovantes en programmation, des
compétences en conception et lecture de schémas élec-
triques, des outils d'analyse des systémes industriels,

des méthodes novatrices de transmission et d'application
des connaissances. des méthodes novatrices de transmis-
sion et d'application des connaissances.

Les nouveaux diplomés de
la session d’aoiit

Dans le cadre de cette formation, I' Académie a collaboré
pour la premiére fois avec les laboratoires d'ingénierie
Armath. En résultat, 14membres d'Armath ont également

été inclus dans le processus de formation.

A l'issue de la formation, des certificats ont été remis aux
10 participants, leur donnant 1'opportunité de s'impliquer
plus efficacement dans les établissements éducatifs et le
secteur industriel, et de proposer des solutions innovantes.

Présentation officielle de « BYD Energy Storage », sur invitation de I'entreprise Volta.

Les solutions avancées de stockage d'énergie de BYD sont

applicables aussi bien pour les structures résidentielles, [

commerciales que gouvernementales. Cette collaboration
de Volta dans le domaine du stockage d'énergie constitue
une étape importante vers la formation d'un avenir vert et le
renforcement de la sécurité énergétique.

Dans le cadre de cet événement, Zénith a accueilli le 7 sep-
tembre Sherif Changin, directeur des ventes de BYD Ener-
gy Storage pour le Caucase du Sud, au centre de formation

technologique de Sévan. Il a exploré les activités de I’Aca-| .

démie et les équipements didactiques innovants utilisés
dans le processus d'enseignement.

Hasmik Sargsyan et Julieta Simonyan accompagnées par
les représentantes de l'entreprise Volta, Anna Darbinyan
et Ophélia Sargsyan
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La formation a distance, élément majeur de la pédagogie

L’un des principaux défis des années a venir consiste
a rendre la formation technologique accessible a
I’ensemble de la population arménienne, a tout mo-
ment et depuis n’importe quel lieu. Zénith Académie
By Faaralp propose ainsi une offre de modules inte-
ractifs en ligne, élaborés par des spécialistes du do-
maine, accessibles via un simple ordinateur connecté
a Internet. Les cursus privilégient ’apprentissage
pratique grace a des simulations, études de cas et
évaluations réguliéres, permettant a chaque partici-
pant d’acquérir les compétences requises a son
propre rythme tout en répondant aux évolutions du
secteur.

Le modéle pédagogique repose sur des modules théma-
tiques, chacun construit autour de supports didactiques
spécifiques — par exemple, « Technologies des centrales
photovoltaiques ». Ces supports abordent chaque tech-
nologie de maniére distincte pour garantir une compré-
hension approfondie.

Chaque module comporte deux volets: une partie
« Apports de connaissances » (30 % du module, intégra-
lement dispensée en ligne) et une partie « Activités pra-
tiques » (70 % du module, dont 50 a 70 % sont dispo-
nibles en ligne selon le contenu et les exigences tech-
niques). Les activités pratiques non réalisables a dis-
tance sont assurées en présentiel ou sous la supervision
d’un formateur afin de garantir 1’acquisition effective
des savoir-faire essentiels dans les meilleures conditions
possibles.

Des parcours composés de plusieurs modules sont spé-
cifiquement congus pour les adultes de 18 a 50 ans en
recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle,
incluant un stage rémunéré pouvant déboucher sur une
embauche. De plus, des formations modulaires d’une
semaine s’adressent aux enseignants des colléges tech-
niques et écoles professionnelles afin de renforcer leurs
compétences pédagogiques et techniques.

Un dispositif d’accompagnement soutiendra également
les enseignants souhaitant intégrer cette méthode au sein
de leur établissement. Enfin, I’introduction de nouvelles
technologies s’accompagnera systématiquement de ses-
sions de formation ciblées a destination des techniciens
concernés.

L’acces a chaque module est conditionné par un test de
positionnement. Une fois validé, I’apprenant accéde au
contenu théorique, suivi d’une nouvelle évaluation préa-
lable aux activités pratiques. Les exercices non réali-
sables a distance doivent €tre réalisés en présentiel sur
le plateau technique. L’obtention du module requiert la
réussite a une évaluation finale.

La formation technologique a distance constitue une
solution flexible et durable, adaptée tant aux étudiants
qu’aux professionnels en quéte d’évolution, favorisant
I’acquisition de compétences dans un cadre moderne et
efficient.
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Hagop Ajamian et Smbat Avétyan, concoivent les
programmes pour que les étudiants puissent suivre
les cours a tout moment et depuis n’importe quel
lieu.

Contrdle de connaissances L... Apports de connaissances Q...

Les Activités Pratiques: Mipau....

e

- o -

Certificat de Participations U,

I
ME.J s

Schéma du parcours initiatique pour évaluer les compé-
tences des éléves en sélection

Conclusion

La formation technologique a distance constitue une
solution flexible et durable, adaptée tant aux étudiants
qu’aux professionnels en quéte d’évolution, favorisant
I’acquisition de compétences dans un cadre moderne et
productif.
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La vie des associations

En ces mois d’été, de nombreuses manifestations se sont déroulées parmi les associations de la FAARALP.

Grenoble e R
o Marconi . So 7
" . 053 S5 O\
La féte des communautés \\v‘? ::«1;05'-44,/;;9: B
a9 K, v

-‘\*
Comme chaque année, la Maison de la Culture Arménienne de Grenoble et du Dauphiné a ."'__:" ’

participé a la rencontre inter-ethnique organisée par la ville de Sassenage qui depuis 25 ans
renouvelle cette manifestation créée a initiative des Arméniens.

&,

Dix huit nations se sont réunies le dimanche 14 septembre 2025 au parc Sasso-Marconi
pour échanger leur culture, leur gastronomie et leur animation. Le stand de la MCAGD
¢tait une fois de plus a I’honneur par le choix de ses préparations culinaires préparé par ses

”SI R
S, 1" Danses fotor®™ o

bénévoles. P TDe

La troupe de danse Erevan a donné un spectacle de trés grande qualité avec différentes cho-
régraphie et des costumes recherchés. Les danseurs ont évolué avec élégance sous les ap-

Romans : La Soirée évéenement des 60 ans de I’Amicale

Préparée avec minutie par ses membres depuis de nombreuses semaines, cette soirée du samedi 18 octobre
marquait le point d’orgue du soixantiéme anniversaire
de la création de I’Amicale.

C’est dans le cadre majestueux
du chateau des Balmes a Ro-
mans qu’Elisabeth Pellet, la

Du beau monde en tenue de
cocktail avec nceud papillon
pour certains, assistait tout
d’abord a un feu d’artifice lan-
cé depuis le parvis du domaine
suivi du mot de bienvenue de

Ehsabeth Pellet une pré- .
sidente heureuse du devoir 12 présidente.
accompli

Hovhannés Guévorkian, représentant de I’Artsakh, décore
les présidents successifs

La manifestation qui se voulait sous le signe de 1’élégance
s’est poursuivie ensuite par les interventions des anciens
présidents dont celui de Gabriel Der Baghdassarian, 1’un
de principaux fondateurs qui a retracé la création de cette
Amicale en soulignant le dynamisme qui s’est perpétué au
fil du temps par les nombreuses activités qui ont émaillé la
vie associative au cours des trois fois vingt ans..

Au cours d’un diaporama on a retrouvé les visages fami-
liers de nombreux membres éminents qui I’ont quittéé tout
en laissant la place a de nouveaux membres qui ont suivi le |,
chemin de leurs ainés.

Elisabeth Pellet et Bernard Cakici, en maitre de cérémonie
ont appelé les présidents successifs pour les honorer par la
remise d’une décoration officielle bien méritée, moments
d’émotion qui s’est poursuivi par un hommage a leurs

épouses qui les ont accompagnées en les soutenant tout au Les épouses des présidents successifs sont également hono-
long de leur mandat. rées pour leur participation aux cotés de leurs époux

Une belle cérémonie événementielle animée par le DJ Ruben qui restera gravée dans la mémoire des romanais et de
leurs amis.
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L’Association d’Aubenas

L’installation des Arméniens a Aubenas (Ardéche)
s’inscrit dans le mouvement plus large de la diaspora
arménienne en France. Dans les années 1920-1930, la
France accueille un grand nombre d’Arméniens, sur-
vivants du génocide, notamment pour travailler dans
les mines, les usines textiles et I’agriculture. La vallée
du Rhone, Marseille, Valence, Privas et Aubenas de-
viennent des poles d’installation.

L’arrivée a Aubenas

Aubenas et sa région accueillent des familles arméniennes
dans I’entre-deux-guerres. Les besoins en main-d’ceuvre
dans les filatures de soie, la sériciculture et 1’agriculture
ardéchoise expliquent en grande partie cette implantation.
Les Arméniens arrivent souvent en famille ou en petites
communautés soudées, parfois aprés un premier passage
par Marseille ou Valence.

Une partie des membres de I’association autour de
Maurice Merkedjian a gauche et de Liliane Hachikd-
jian Simon la présidente, au centre.

Intégration et vie locale ) ) ) S o
Une fois par mois une trentaine d’adhérents se réunissent

Ces familles arméniennes participent rapidement a la vie pour proposer diverses activités dont la plus récurrente
¢conomique et artisanale locale (textile, petits com- est la commémoration du génocide du 24 avril 1915.
merces, agrlculture) Elles preservent aussi leur culture : On note des sort1§§ au .musée arménien et visite de la ville
langue, traditions culinaires, religion (I’ Eglise apostolique de Valence. Participation au Tatcht Hantess de Romans.
arménienne ou arméno- cathohque). Comme ailleurs en Visite a ’Exposition sur I’Arménie a notre Dame De la
France, I’intégration se fait progressivement, avec un Garde a Marseille.

. . . \ B} : LR N
maintien des racines culturelles et un fort attachement a la On n oublie pas le traditionnel repas arménien. )
mémoire du génocide. Coté culturel I’association envisage une future conférence

sur le génocide.

Mémoire et transmission

Dans plusieurs villes d’Ardéche et de la vallée du Rhone,
des associations culturelles arméniennes et des commeé- [
morations du 24 avril (journée de mémoire du gen001de)
temmgnent de cette histoire. A Aubenas méme, la mé-
moire arménienne reste vivante dans certaines famllles et
associations locales.

La vie associative

L’association a été créé en 2003 par Georges Jamgot-
chian, Henri Toumayan, Serge Hachikdjian. Suite a leurs
disparition et par respect pour eux il a été décidé de conti-
nuer I’activité de 1’association.

Longtemps président, Maurice Merkedjian a laissé der-
ni¢rement son poste a Liliane Hachikdjian Simon, fille | ass0ciation en partage d’amitié au Tacht de Romans
d’un des fondateurs..

Faire un don avec Hello Asso

Hello Asso est une plateforme en ligne frangaise qui permet aux associations (lois 1901) de collecter des paiements et des dons
sans frais pour créer des campagnes de dons ou de financement participatif ; Gérer des adhésions et cotisations, Vendre des
billets pour des événements , Gérer des boutiques en ligne associatives, centraliser et automatiser les paiements en ligne
(cartes bancaires).

La FAARALP est une association d’intérét général. Les dons qui lui sont versés bénéficient d’un regu fiscal permettant de dé-
duire 66 % de la somme versée. Donc le colt pour un don de 100 € est en réalité de 33 €

Lien : /https://www.helloasso.com/associations/federation-armenienne-auvergne-rhone-alpes-faaralp/
collectes/formation-solaire-pour-les-jeunes-de-syunik-et-d-aragatsotn-en-armenie
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